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ESTATUTO DA ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA
BOM SAMARITANO (SAEBS)

CAPITULO I .
DA DENOMINACAO, SEDE, m;sf DURACAO

Artigo 1°, A Associag@io Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano, aqui doravante denomina-
da SAEBS, fundada em 14 de outubro de 1956, sob os auspicios da Igreja Presbiteriana de Fran-
ca, e € uma organizacio da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado constituida como
associagfo, de carater filantrépico, sem fins econdmicos, que se regerd pelo presente estatuto ¢
pela legislacéio pertinente € tem seu foro na cidade de Franca, Estado 4o Paulo, e sua sede
na Avenida Moacir Vieird Coelho, nimero 3001 fundos, Jardim R« , CEP 14.405-700,
devidamente inscrita no J sob o nimero 47.984.828/0001-95. .

Artigo 2°. A SAEBS temporﬁnaliﬁecongregartodasaspmoas'de boa vontade, para pro-
mover ¢ fomentar estudos dos problemas sociais mais urgentes, enfrentando a solugfio dos mes-
mos 4 medida dos seus recursos econdmicos, que visa a garantia da vida, & redugfio de danos € &
prevencdo da incidéncia de riscos, com énfase na defesa de seus direitos, atuando junto a socie-
dade e ao poder publico, mediante a pritica das seguintes agdes:

I- Dar assisténcia aos enfermos, necessitados, menores desamparados e as pessoas da terceira
idade desabrigadas;

II- Fundar e manter educanddrio, creche, lar da velhice e outras atividades assistenciais de acor-
do com suas possibilidades; "

I1I- Promover ¢ manter cursos profissionalizantes;

IV- Oferecer e desenvolver educagfio moral, civica e religiosa;

V- Desenvolver atividades culturais, como teatro, danga, miisica, pintura, educagéo etc.;

VI- Desenvolver agdes de orientagdo e apoio as familias carentes;

VII- Realizar e incentivar programas de cooperagiio voluntéria;

VIII- Captar recursos e patrocinio para os projetos e programas implementados pela SAEBS;
IX- Dedicar-se as obras e programas de promog#io humana, beneficente ¢ de assisténcia social;
X- Realizar pesquisas, estudos, debates, seminérios ¢ féruns;

XI- Desenvolver a elaboragdo de manuais, videos e demais materiais de utilidade para SAEBS,
inclusive intercdmbio com entidades congéneres, nacionais e internacionais;

XII- Proteger a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice;

XIII- Defender direitos, visando a garantia do pleno acesso aos direitos no conjunto das provi-
s0es socioassistenciais;

XIV- Zelar pela igualdade de condigBes para ¢ acesso ¢ permanéncia na escola;

XV- Zelar pela liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber.

Parigrafo 1°. A SAEBS nio d:smlé entre os seus associados, conselheiros, diretores, adminis-
tradores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacio-
. nais, brutos ou liquidos, dividendos, iseng¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugdo de seu respectivo obleto social, de forma imediata ou por meio da constituigio de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Pardgrafo 2°. Todas as atividades realizadas pela SAEBS serdo orientadas e inspiradas nos en-
sinamentos das SAGRADAS ESCRITURAS DO VELHO E DO NOVO TESTAMENTO, ten-
do como sistema expositivo de doutrina e pratica a Confissdo de Fé de Westmister, sendo assim,
uma assisténcia de natureza moral, material e espiritual.
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Artigo 3°. O desenvolvimento de suas atividades serd em caréter continuado, permanente, pla~
nejado e gratuito, e a SAEBS observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagéo.

Paragrafo winico. A SAEBS para consecugio de suas aﬁvidadw, com objetivo precipuo de ob-
ter recursos proprios, podera comercializar produtos e servigos, conforme artigo 39, paragrafo
4°, deste estatuto.

Artigo 4°. A SAEBS podera adotar regimento interno que, apmvado pelo Conselho Diretor,
disciplinard o seu funcionamento.

Artigo 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a SAEBS organizar-se-i em tantas unidades de
trabalho ou grupos de apoio, quantos forem necessarios, observando os preceitos neste estatuto e
regimentos, podendo abrir filiais, escritérios ou o que melhor lhe aprouver em qualquer parte do
territério nacional.

Artigo 6°. O prazo de duracfio da SAEBS seré por tempo i inado e suas atividades so
serdo encerradas com observincia das disposi¢es legais € estatutarias.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Artigo 7‘;.;%;1:&110 social da SAEBS compde-se de mimero l]]ﬂll@ de associados, distribui-
dos em q tegorias, a saber:

I- Fundadores: assim considerados os que assinaram a ata de fundagfio da SAEBS, em 14 de
outubro de 1956;

II- Efetivos: assim considerados os associados que sdo membros Professos da Igreja Presbiteri-
ana do Brasil, com sede no municipio de Franca, Estado de S#o Paulo, que tenham efetuado
contribui¢do minima por seis meses, que sera fixada, anualmente, pela Assembleia Geral, e que

sejam civilm capazes;

1I- Coopemgzs assim consideradas as pessoas fisicas ou juridicas, simpatizantes das ativida-
des da SAEBS e que contribuam periodicamente com qualquer quantia em dinheiro ou espécie
paraa mamu.eza’o da mesma, ou ainda, colabore nos servigos que esta desenvolve;

IV- Benemérifos: assim consideradas as pessoas fisicas ou juridicas que, a critério da Assem-
bleia Geral, tenham prestado relevante colaboragéio 2 SAEBS.

Parigrafo 1°. Os pastores da Igreja Presbiteriana do Brasil poderfio ser associados efetivos. -
Neste caso, devem ser membros do Presbitério e pastorear igrejas sediadas no municipio de
Franca.

Paragrafo 2°. Os associados efetivos serdo itidos na SAEBS, por peti¢do escrita do interes-
_ sado e referendada pelo Conselho da igreja a que pertengam, e que serd apresentada ao Primeiro
Secretario da SAEBS, devendo a mesma ser homologada pelo Conselho Diretor apos o decurso

de seis meses, contados do protocolo do recebimento da proposta, a fim de que se cumpra, ple-
namente, o disposto no inciso 1I deste artigo.

Paragrafo 3°. Em se tratando de pastores da Igrfcja Presbiteriana do Brasil devera haver peti¢iio
escrita do interessado e referendada pelo Secretario Executivo do Presbitério da cidade de Fran-

ca, devendo ser encaminhada ao Primeiro Secretario da SAEBS, que apjs/oNidc sc??/
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ses, procedera & homologac3o da indicagdo, contados da data do protocolo de recebimento da
peti¢do, cumprindo, desta forma, o disposto no pardgrafo primeiro deste artigo.

Pardgrafe 4°. Os associados cooperadores serfio adm:gés na SAEBS mediante preenchimento
de requerimento que seré dirigido ao Primeiro Secretério ¢ proposto em reunifio do Consetho
Diretor.

Artigo 8°, Sdo devq;é dos associados:

I- Respeitar e observar o presente estatuto, as disposi¢des regnmentals e as deliberagdes do Con-
setho Diretor, do Conselho Fiscal ¢ Assembleia Geral;

II- Prestar 2 SAEBS toda a cooperagio moral, material ¢ intelectual, esforcando-se pelo engran-
decimento da mesma;

III- Apresentar, sempre que possivel, novos associados cooperadores ou indicar associados efe-
tivos, visando a expansfo ¢ a dinamizagiio da SAEBS; .

IV- Comparecer as assembleias gerais quando convocado e, ainda participar dos grupos desig-
nados a promover as atividades patrocinadas pela SAEBS;

V- Comunicar por escrito ao Primeiro Secretério suas alterages cadastrais;

VI- Integrar as comissdes para o qual foi designado, cumprir os mandatos recebidos e os encar-
gos atribuidos pelo Conselho Diretor ou Assembleia Geral;

VII- Efetuar suas contribui¢des pontual e regularmente.

Paragrafo tnico. As conmbmcﬁes €m atraso, deverdio ser pagas de uma sé vez, tomando como
base a contribui¢fio minima fixada pela Assembleia Geral Ordinaria, com encerramento até 31
de dezemby6 do ario vigente; sob pena de deixar de fazer parte do quadro associativo, conforme
artigo 11

Artigo 9°, Sio di(;i‘és dos associados quites com suas obrigagSes sociais;

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposi¢des estatutérias;

II- Participar de todos os eventos patrocinados pela SAEBS;

IH- Ter voz e voto nas assembleias gerais, observadas as disposigdes estatutarias;

IV- Reclamar os direitos da SAEBS, visando preservar suas finalidades primordiais;

V- Requerer a convocagio de Assembleia Geral, na forma deste estatuto;

VI- Solicitar, por escrito, vistas de quaisquer documentos da SAEBS a qualquer membro do
Conselho Fiscal;

VII- Requisitar audiéncia com os membros do Conselho Diretor, a fim de expor suas ideias,
informagdes 96 sugestdes;

VIII- Retiraf-se da SAEBS a qualquer tempo, mediante pedido de desligamento ou a titulo de
afastamento temporério.

Parﬁgrafo 1°. Somente os associados fundadores e efetivos, em dia com suas contribuigdes,

to a v eczto nas assembleias gerais, e poderfio ser eleitos para os cargos eletivos do
Conselho Tho Fiscal.

_ Paragrafo 2°. O assoclado_podcré fazer requerimentos ou sugestes, por escrito, para modificar
o regimento interno, que serfio encaminhadas ao Conselho Diretor.

Artigo 10, Os associados, nfio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
SAEBS, como também nenhum direito tero no caso de retirada ou exclusao.

Artigo 11,0 associado deixara de fazer do quadro associativo quand /\_/
I- Soligitar, por escrito, seudeshgm:;:éfm

—
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II- O associado for excll.yé do rol de membro da Igreja Presbiteriana do Brasil, sediadas em
Franca, Estado de S&o Paulo, sendo informado, por escrito, pela igreja ao Primeiro Secretario da
SAEBS, ou por provocagdo deste;

III- For desligado de sua atividade ou transferido para outra igreja fora do municipio de Franca,
Estado de S&o Paulo, no caso de o associado ser pastor da Igreja Presbiteriana do Brasil;

IV- Vier a ocupar cargo ou prestar servigo remunerado na SAEBS;

V- Deixar de contribuir por doze meses, nﬁopodendooassocmdo deixar de adimplir com suas
contribui¢Ses anuais.

Paragrafo umice. O associado efetivo que deixar de ocupar cargo ou prestar servigo junto a
SAEBS, ficara dispensado do cumprimento do decurso de seis mesés, previsto no paragrafo 2°,
do artigo 7°, deste estatuto, comunicando, por peti¢do escrita ao Primeiro Secretario, sua inten-
¢éo de retornar ao quadro de associados.

Artigo 12. Ser4 exclyido da SAEBS o associado que: :

I- Provocar ou causar prejuizo de ordem moral ou material 4 SAEBS

II- Violar gravemente o presente estatuto;

III- Difamar a SAEBS, seus membros, associados ou objetos;

IV- Servir-se da SAEBS para fins politicos ou estranhos aos seus objetivos:

V- Criar animosidade pessoal contra o Conselho Diretor.

Pardgrafo 1°. A exr.[,éo sera aplicada pela Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, mediante proposta do Conselho Diretor, por maioria de dois tergos dos
presentes & assembleia, nfio podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria ab-
soluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagSes seguintes.

Paragrafo 2°. Fica assegurado prévio du‘e;{de defesa,,éndo recurso no prazo de 15 (quin-
ze) dias apés a intimagéo, sem efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral, que se reali-
zard no prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias e ndio superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

Pardgrafo 3°. Caso a Assembleia Geral acolha o recurso, determinard o retorno do associado
a0 quadro associativo e expediré as recomendagGes necessérias objetivando a harmonia e objeti-
vidade aos servigos da associagio.

CAPITULO
DA ASSEMBLEIX GERAL

Artigo 13. A Assembleia Qé orgio soberano da SAEBS serd constituida pelos associados
fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos legais e estatutérios que a ela comparece-
rem, onde poderfio ser eleitos para os cargos do Conselho Diretor e Conselho Fiscal.

Paragrafo vinico. Fica vedado a todo e qualquer associado se representar por procuragdo em
. Assembleia Geral, reunides do Conselho Diretor e Conselho Fiscal.

Artigo 14. Compete privativardente & Assembleia Geral:

I- Discutir e deliberar sobte € qualquer assunto de interesse da SAEBS para qual for
vocada;

II- Deliberar sobre a do estatuto;

1II- Decidir sobre xum;ﬂo da SAEBS;

IV- Eleger, empossar e 0S my do Conselho Diretor e Conse iscal;
V- Apreciar relatorio do Cefiselho Dwetm%/
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V1- Discutir, opmaredecldlrsobreas\/o{tasedemonstm;ﬁescontabmse financeiras anuais da
SAEBS;

VII- Deliberar sobre a exclusiio dos assoclados,

VII- Alienar, hipotecar, dar em caugfo ou permutar bens da SAEBS, observadas as d.!S]JOSl‘;ﬁBS
estatutdrias;

IX- Fixar a contribuicdo mensal minima dos associados;

X- Fixar valor de algada do Consetho Diretor para firmar projetos, contratos, parcerias € outros,
visando as finalidades da SAEBS;

\_ XI- Deliberar sobre possivel mandato extraordinario do Premdente, caso ndo haja candidato a
este cargo nas eleigdes, conforme artigo 35, pardgrafo 2°, deste estatuto.

Pardgrafo 1°. As de]ibmpﬁé sobre a reformgiéo estatuto, destitui¢io dos membros do Conse-
lho Diretor e Conselho Fiscal, e extingiio' da SAEBS, dependem de voto favoravel de dois tergos
dos presentes a assembleia espcclalméne convocada para esse fim, nfio podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos assuc:ados em dia com suas obrigagdes,
ou, de maioria simples nas convocacdes seguintes.

Paragrafo 2°, Toda proposta de alteragio do estatuto devera ser protocolada e entregue na se-
cretaria da SAEBS com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da instalacio da Assembleia Ge-
ral Extraordindria para tal fim convocada, sob pena de nfio ser apreciada.

Paragrafo 3°. Nos demais casos, as deliberagdes serfio tomadas pela maioria simples de votos
dos associados presentes, observadas as excegdes previstas no presente estatuto.

Artigo 15. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordin_atianéte, no pﬁmci;;g/émcstte de cada ano
para: ;/

I- aprovar o relatorio idades do Conselho Diretor, no qual devera constar todas as parcen-
as firmadas pela associago, de forma minuciosa ¢ detathada, conforme prevé o paragrafo tinico,
do artigo 38.

II- Discutir, opinar ¢ aprovar as demo: Oes contbeis e financeiras anuais da associagio;

III- Fixar a contribuigfio mensal minima dos associados;

IV- Fixar valor de algada do Conselho Diretor para firmar projetos, contratos, parcerias e outros,
visando as finalidades da SAEBS.

Pardgrafo dnico: A/Assembleia Geral se realizari a cada tré s para eleger o Co o Dire-
tor e Conselho Fi .

I- Pelo presi

II- Pelo Conselho Diretor;

I1I- Pelo Conselhd Fiscal; mg/

IV- Por requerimento de um quigto dos associados efetivos ou fundadores, em pleno gozo de
seus direitos estatudrios,

Artigo 16. A %&cmbleia Geral se realizara, iflariamente, quando convocada;

" Parigrafo winico. Quando ocorrer renfincia coletiva do Consclho Diretor, Conselho Fiscal, e
respectwos suplentes, qualquer dos associados poders convocar Assembleia Geral que elegerd
comissio eleitoral, nos termos dos artigos 23, parigrafo segundo e artigo 33.

Artlgo 17. A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados,/mediante prévio e geral
anuncio, através de edital, que constara a ordem do dia, afixado da SAEBS, por circula-
res ou outros meios adequados, com antecedéncia minima i

A
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Pardgrafo 1°. As Igrejas Presbiterianas do Brasil, com sede em Franca, Estado de So Paulo,
serdo cientificadas da data, hordrio e local da assembleia, mediante oficio enviado pela secreta-
ria da SAEBS.

Paragrafe 2°. Qualquer assembleia instalar-se-4 em primeira convocagfio com 1/3 (um tergo)
dos associados e, em segunda convocagio, decorridos trinta minutos, com qualquer niimero.

Paragrafo 3°. Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados, as deliberagdes so-
menteselﬁovéhdasseonumemdeparumpantesdamesmanﬁofmmfenormnumcmdeassn-
naturas contidas na solicitaggo.

Artigo 18. A SAEBS adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coi-
bir a obten¢fio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessoais, em decor-
réncia da participacio nos processos decisorios.

CAPITULO
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 19. Ofonselho p{dﬂ;ﬁé{wgéo de execugdio e de adminis da SAEBS, sef4 formado
por Presi , Vice-Presi Primeiro S io, Segundo ario, Primeiré Tesoureiro e
Segundo Tesopreiro, eleitos pela Assembleia Geral, observadas as disposi¢oes estatutarias.

-

Artigo 20. Compete ao Conselho :

I- Administrar cont probidade administrativa a SAEBS;

1I- Cumprir ¢ fazer cumprir, rigorosamente, o ¢statuto, regimento interno, a legislacfo e as deci-
sOes da Assembleia Geral;

III- Aplicar as penalidades previstas aos associados, conforme artigo 12;

IV- Elaborar e apresentar & Assembleia Geral, relat6rio anual das demonstrages contabeis e
financeiras para apreciagéo e aprovagdo da assembleia e do Conselho Fiscal;

V- Deliberar sobre as convocagdes das assembleias gerais;

VI- Autorizar a celebragio de contratos e parcerias;

VII- Homologar proposta para admisséo de associado efetivo, conforme artigo 7°, paragrafo 2°
VIII- Propor solicitagio de paroenas ¢/ou subvengfio, bem como participar da formalizagso,
organizagfio e supervisdo das parcerias ja firmadas, inclusive participando das reunides de avali-
acdio junto a técnicos responsaveis pelos mesmos;

IX- Zelar pelo patriménio moral e material da SAEBS;

X- Nomear comiss3es especiais e permanentes, grupos de trabatho, convocando para integri-las
os membros do quadro associativo, podendo também supervisiona-los;

XI- Deliberar sobre contratagdo, nomeagéio e demissio de cargos de diregdo pedagogica e admi-
nistrativa, capelania e coordenago pedagégica, financeira e administrativa, mediante justificati-
va.

XII- Convocar Assembleia Geral.

 Pardgrafo 1°. As dehberag:ﬁes do Consclho Diretor s6 poderfio ser tomadas, quando reunidos
pelo menos 3 (trés) membros

Pardgrafo 2°. Caberi ao ConselhoMr consultar, mediante convocagdio, a Assembleia Geral,
quando o valor de algada exceder ao limite fixado em assembleia, conforme estabelece o artigo
15, IV.

Parigrafo 3° E vedado o empréstimo de dinheiro para qualquer ou juridica,

mesmo que o empréstimo traga beneficios 8 SAEBS %
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Artigo 21. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamen-
te, sempre que necessirio.

Parigrafo 1°. As convocagdes serdo feitas por qualquer membro do Conselho Diretor, ou pelo
Conselho Fiscal, quando julgar necessério.

Parégrafo 2°. Os assuntos tratados e as decisdes tomadas nas reunides serdio lavrados em livros
de atas, especialmente destinados a esse fim.

Artigo 22. Perderd o mandato o membro do Conselho Diretor que ificorrer em:

I- Auséncia a trés reunibes sucessivas ou cinco alternadas, no exercicio social, sem motivo jus-
tificado;

II- Malversagéo ou dilapidacdo do patriménio;

HI- Grave violagdo deste estatuto;

IV- Aceitagiio de cargo ou fung¢iio incompativel com o exercicio do cargo da SAEBS.

-

Parigrafo Unico. A perda do mandato ser4 deliberada pela Assembleia Geral, assegurado o
amplo direito de defesa.

Artigo 23. Em caso de reniincia de qualquer membro do Conselho Diretor, o cargo serd preen-
chido pelo seu substituto imediato, conforme disposigiio estatutaria.

Paragrafo 1°. O pedido de rentincia se daré por escrito, devendo ser protocolado na secretaria
da SAEBS, que o submeterd dentro do prazo de 30 (trinta) dias no méximo, a deliberagio do
Conselho Diretor, que convocarid Assembleia Geral, no prazo méximo de 90 (noventa) dias,
para eleger o substituto.

Parigrafo 2°. Ocorrendo remiincia coletiva do Conselho Diretor, e respectivos suplentes, qual-
quer dos associados poderéd convocar a Assembleia Geral que elegera uma comissio eleitoral de
5 (cinco) membros, que administrara a SAEBS, e fara realizar novas eleigdes no prazo de 30
(trinta) dias. O novo Conselho Diretor eleito nestas condigdes complementara o mandato dos
renunciantes.

Artigo 24. Os membros do Conselho Diretor, nfo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais da SAEBS.

Artigo 25. Compete idente, além do que a Assembleia Geral lhe atribuir:

I- Representar a SAEBS, ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente;

- Cumprir e fazer camprir o estatuto e regimento interno;

HI- Superintender todo o movimento da SAEBS coordenando o trabalho dos demais diretores e
das comissdes especiais;

IV- Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides do Conselho Diretor, subscrevendo
_ em conjunto com o secretario as respectivas atas;

V- Constituir procuradores para representa-lo em todos os atos que The sfio conferidos estatutari-
amente;

VI- Nomear e demitir empwgado—\da SAEBS, quando for necessério, encaminhando sua justifi
cativa para deliberagéo do Conselho Diretor, conforme inciso X1, do artigo 20; \
VII- Em conjunto com o tesouretro:

a) Celebrar contratos e parcerias de interesses da SAEBS;

b) Autorizar a movjmentagéio de fundos da SAEBS, abrir, movi € as contas ban-
cérias; '
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¢) Aceitar doagdes onerosas para integrar o patriménio da SAEBS.
VIII- Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo, inclusive a de proferir voto de minerva,
havendo necessidade de desempate, na oportunidade de toda e qualquer deliberagio.

Artigo 26. Compete ao V)oépremdeme

I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II- Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacncia, até que novas eleigdes sejam reali-
zadas;

II- P;estar, de modo geral, sua Eplabomc,ﬁo ao Presidente. |

Artigo 27. Compete ao Priméiro Secretéario:

I- Superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria;

II- Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;

IT]- Secretariar as segdes das assembleias gerais e das reunides do Conselho Diretor;

IV- Redigir e subscrever em conjunto com o Presidente as respectivas atas;

V- Responsabilizar-se pelos servigos de divulgagdo dos trabalhos sociais, esclarecimentos e re-
lagdes publicas;

VI- Manter atvalizado o quadro de associados e respectivo cadastro;

VII- Elaborar a programagfo e o relatério anual da SAEBS em comum acordo com os demais

membros do Conselho Diretor, mediante subsidios fornecidos pelos profissionais que executam
o trabalho;

VII- Atender as correspondéncias, mantendo-as em ordem ¢ em dia e, organizar e controlar os
servigos de arquivo e secretaria;

IX- Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos ocasionais;

X- Substituir, em caso de rendincia conjunta, os cargos de Primeiro e Segundo Tesoureiros, até
que nova elei¢éo seja realizada.

Artigo 28. Compete m.SegA: Secretario:

I- Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

11- Assumir o mandato do Primeiro Secretério, em caso de vacéncia, até que novas eleigdes se-
jam realizadas;

IH- Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Secretério;

Artigo 29. Compete ao Pri Tesoureiro:

I- Superintender, organizar e dirigir os servigos da tesouraria;

II- Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;

III- Em conjunto com o Presidente:

a) Celebrar contratos e parcerias de interesses da SAEBS;

b) Autorizar a movimentagfio de fundos da SAEBS, abrir, movimentar e encerrar as contas ban-
cérias;

¢) Aceitar doagOes onerosas para integrar o patriménio da SAEBS.

IV- Dirigir e fiscalizar a contabilidade e ter sob sua guarda os livros e documentos necessérios
para esse fim; R

. V- Controlar as contribui¢des associativas, propondo ao Conselho Diretor as medidas necess4-
rias;

VI- Constituir procuradores,; com anuéncia expressa em ata dos demais membros do Conselho
Diretor, para representa-lo em todos os atos que lhe s¥o conferidos estatutariamente;

VII- Apresentar relatérios de receitas e despesas, no prazo 30 (trinta) dias, sempre que forem
solicitados;

VIII- Apresentar ao conselho fiscal e 2 Assembleia Geral, no prazo 30 (trinta) dias, a escritura-
¢do da SAEBS, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contdbikg sobeé as operagdes

\
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IX- Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito;

X- Planejar, coordenar, determinar a execugdo de todas as tarefas financeiras e recebimentos;
XI- Efetuar levantamento anual do balanco patrimonial, econémico e financeiro da SAEBS;
XII- Zelar para que as areas de recursos humanos, projetos, contabilidade, sob sua responsabili-
dade tenham desempenhos condizentes com as normas legais e internas mquendas

XIII- Apresentar, se necessério, com a devida justificativa, solicitagfio de criagiio de comlssﬁes,
visando desenvolvimento integral desse Conselho Diretor.

XIV- Substituir o Segundo Secretirio em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 30. Compete ao Se Tesoureiro:

I- Substituir o Primeiro Tesotireiro em suas faltas ou mped:mentos‘

II- Assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacéncia, até que novas elei¢bes
sejam realizadas;

II- Prestar, de modo geral, sua colaboragfio ao Primeiro Tesoureiro.

CAPITULO

DO CONSELHOFISCAL
Artigo 31. O Conselho I‘é € orgiio auténomo ¢ fiscalizador da‘gestdo financeira do Conselho
Diretor e serd composto por 3 (trés) bros ¢ 1 (um) suplente, de preferéncia que tenha co-
nhecimentos técnicos e contabeis, eleitos pela Assembleia Geral e entre os associados, observa-
das as disposi¢Ges estatutérias.

Artigo 32. Compete ao Co Fiscal:

I- Examinar a contabilidade, respectivos livros e demais documentos pertinentes, zelando para
que seja feita dentro dos principios gerais da contabilidade;

II- Verificar o estado do caixa, os valores em depésito, as obrigagdes tributdrias, previdencirias,
trabalhistas e patrimoniais;

HI- Examinar o relatério do Conselho Diretor e as demonstragdes contdbeis e financeiras anual,
emitindo parecer para aprovagio da Assembleia Geral;

IV- Expor 4 Assembleia Geral as irregularidades ou erros que porventura forem encontrados,
sugerindo medidas necessarias ao saneamento;

V- Emitir parecer sobre as contas do Conselho Diretor, cujo mandato se encerra na mesma oca-
sidio do mandato do Conselho Fiscal, mesmo que isso ocorra no primeiro trimestre seguinte.

VI- Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagiio comprobatéria das ope-
ragdes econdmico-financeiras realizadas pela SAEBS, que serdio apresentadas no prazo de 30
(trinta) dias;

VII- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VIHI- Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

IX- Opinar sobre a aquisi¢fio e alienag@io de bens imoveis por parte da SAEBS.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez ao ano e, extraordinaria-
~ mente, sSeMpre que NECcessario.

Pardgrafo 2°. As deliberagdes do Conselho Fiscal s6 poderdo ser tomadas, quando reunidos
pelo menos 2 (dois) membros.

Paragrafo 3°. O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de um contador, técnico

em contabilidade ou auditor, se desejar ¢ julgar muMm?/% g(\l\/
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Artigo 33. Ao Consetho Fiscal se aplicam as regras referentes & perda do mandato ¢ a rentincia
individual ou coletiva expressos nos artigos 22 e 23 deste estatuto.

T 1

Artigo 34, Os membros do Conselho Fiscal, niio respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais da SAEBS. .

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 35. OmandatodoComel(Duew:edoConselba/chﬂsemde3(u§sAnos,sendo
facultada a recondugiio ou reeleigiio de qualquer um de seus membros.

Paragrafo 1°. Ao Presidente é permitido concorrer a uma reelei¢o consecutiva, podendo este
posteriormente ocupar outros cargos no Conselho Diretor. i
Paragrafo 2°. Caso nfio haja candidato a fungdo de Presidente, cabers & Assembleia deliberar
sobre um possivel mandato extraordinario. Para tal situagfo, nfio serd necesséria a inscrigiio
prevista no artigo 37.

Artigo 36. Os membros do Conselho Fiscal e Conselho Diretor deverdio ser associados efetivos
da SAEBS, ha pelo menos seis meses, ou fundadores observados os demais requisitos previstos
neste estatuto.

Parigrafe Gmico. Nio serd permitido na constitui¢io do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, a
participagdo de conjuges ¢ de pessoas cujo grau de parentesco alcance até o 3° grau.

Artigo 37. A eleiglio dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, seré realizada
por chapa, se por tantas chapas quantas as qué tiverem se inscrito para tal, junto a secreta-
ria da SAEBS antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes d4 realizagfio da
primeira co 40 da Assembleia.

Paragrafo 1°. As chapas deverfio estar devidamente acompanhadas da competente certiddo
negativa de tributos e contribui¢des federais de cada um dos membros da mesma indicados e
em pleno gozo de seus direitos estatutirios.

Paragrafo 2°, A cleigcgo sera realizada por votagio secreta.

Parigrafo 3°. Serdo eleigbes distintas e autbnomas, porém reahzadas no mesmo dia, hordrio e
local, para a composicéio do Conselho Diretor e fiscal.

Parigrafo 4°. Sera vencedor aquele que obtiver a maioria de votos dos presentes.

Paragrafo 5°. Para concorrer ao cargo de Presidente serd necessério que o candidato seja asso-
. ciado efetivo e que participe, no minimo, h4 doze meses na associagfo, além de outros requisi-
tos elencados neste estatuto.

Paragrafo 6°. Niio havendo mscﬁbﬁo de chapas, a eleigdo ocorrera na forma de inscrigfo indi-
vidual, sendo candidatos aos cargos individuais do Consetho Diretor e Conselho Fiscal todos os

associados presentes 4 Assembleia, respeitadas as disposi¢Bes estatutdrias. / ((\__,)
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CAPITULO VII .
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
CONTABEIS

Artigo 38. O patrimﬁn!tﬁa SAEBS ¢ composto de todos os bens imdveis, moveis e por legiti-
mos direitos, que possua ou vier a possuir, podendo ser alienados, cedidos ou substituidos para
consecugiio de suas finalidades, desde que aprovado nos termos do presente estatuto.

Paragrai‘o unico. As reeét/tas da SAEBS sao advindas dos auxilios, parcerias, subvengdes ou
quaisquer outras denominagdes utilizadas para destinagfio de recursos piiblicos, firmados com o
poder publico das trés esferas do nosso pais, federal, estadual ou municipal, provenientes do
executivo, legislativo, judicidrio ou ministério piiblico, bem como privados, brasileiros ou es-
trangeiros. Também as decorrentes de receitas, rendimentos ou rendas de seus bens ¢ servigos,
receitas financeiras auferidas em virtude de eventuais aplicagdes monetarias, legados, donativos
em material ou dinheiro, contribuigSes em moeda recebidas de pessoas fisicas ou juridicas,
mensalidades, promogdes de eventos, sorteio de prémios, aluguéis, recursos decorrentes da nota
fiscal paulista ou quaisquer outros com as mesmas caracteristicas, recursos originarios das con-
tribui¢Bes das Igrejas Presbiterianas ou de quaisquer outras, independente do credo religioso,
receitas com vendas de material escolar e uniformes, como também podera filiar ou integrar o
quadro de participantes de organizages ou entidades congéneres, recebendo subvengdes ou
colaboragéo técnica ¢ financeira, sendo a orientagdo e administragfio de tais atos de responsabi-
lidade exclusiva do Conselho Diretor.

Artigo 39. A SAEBS aphgyé integlmn{ente no territorio nacional e dentro do municipio de
Franca, as receitas recebidas para as finalidades a que estejam vinculadas, visando a realizagdo
dos seus objetivos sociais.

Paragrafo 1°. Os recursos referidos neste artigo poderdo ser aplicados fora do municipio de
Franca, em unidades prestadoras de servigos vinculadas 3 SAEBS.

Pardgrafo 2°. A SAEBS poders, a critério do Conselho Diretor, reservar parte do dinheiro arre-
cado em promogdes € em doagdes, para deposito e aplicagio em conta bancéria, a fim de poder
prestar assisténcia permanente, conforme seus objetivos, quer em casos de urgéncia, quer para a
execugiio das suas atividades normais.

Paragrafo 3°. Os recursos advindos dos poderes piiblicos deverdio ser aplicados dentro do Mu-
nicipio ou Estado que os originou.

Parigrafo 4°. A SAEBS, com o objetivo precipuo de obter recursos proprios, podera comercia-

lizar produtos de produgio propria, de terceiros e prestagio de servigos, devendo obrigatoria-
mente reverter os recursos obtidos na realizagio de seus objetivos sociais.

Artigo 40. No encerramento de cada exercicio social, que sera coincidente com o ano civil,

_ serdo elaboradas, no minimo, com gbservincia das disposi¢es legais e de acordo com os prm-
cipios fundamenta coniablll e € com as Normas Brasileiras de Contabilidade, as seguin-
tes demonstr:

I- Balangos iai N

H- Demonstragdes dos resultados dos exercicios;
[I- Demonstragdes das mutagdes patrimoniais;
IV- Demonstragdes de fluxos de caixa; [\/
V- Notas explicativas &s demonstragbes contdbeis. {
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41. A SAEBS serd dissoﬁda por decisio da Assembleia Geral Em;a.ﬁnma, especial-

~ mente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

C ' Emcasodedlssolug&ooudeextmgﬁodaSAEBS 0 seu eventual patriménio remanescente serd
destinado a associagiio congénere, dotada de personalidade juridica, que tenha sede e exerca

atividades no territério nacional, definida em Assembleia Geral.
Artigo 42. O presénte estatuto entrark em vigor na data de seu registro em cartorio.

Artigo 43. Os casos omissos serdio resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela As-
sembleia Geral. ‘

Franca SP, 3 de margo de \yfs.

REINALDO CELIO R GUES BRAULIO BARINI JUNIOR
Presidente Primeiro Secretario
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